
 
 

 

29 ottobre 2024 

 

 

OGGETTO: Criteri assegnazione contratti a tempo determinato – docenti Scuola primaria 

 

 

In caso di esito negativo da convocazioni da graduatorie d’istituto o interpelli, 

 

ravvisata la necessità di nominare, confermare o modificare il contratto per i docenti di Scuola 

primaria assunti a tempo determinato o supplenza breve o con clausola risolutiva ai sensi della nota 

AOODRVE.22937 i contratti a tempo determinato hanno termine il 21 dicembre 2024. Così come 

indicato da USR Veneto “Il contratto si risolverà al termine del giorno in cui si verificherà 

l’individuazione dell’avente titolo al posto oggetto del presente contratto da graduatoria di procedura 

concorsuale ex articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, 

 

la sottoscritta 

DISPONE 

 

le seguenti priorità per la stipula contratti di docenza. 

 

1. Docenti forniti di abilitazione per l’insegnamento di posto comune di scuola primaria. 

2. Docenti forniti di titolo d’accesso per l’insegnamento nelle Scuola primaria di: 

- Educazione motoria. 

- Insegnamento di religione cattolica. 

- Insegnamento di italiano L2. 

3. Personale con laurea magistrale (8 punti) o con laurea triennale (4 punti). 

 

Per ognuna delle casistiche di cui sopra, verrà riconosciuto un punteggio pari a: 

3 punti per ogni anno di insegnamento di disciplina in istituto; 

2 punti per ogni anno di insegnamento di altra disciplina/ordine di scuola in istituto. 

 

A parità di punteggio ha la precedenza il candidato con età anagrafica inferiore. 
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