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                                                                                                                                                              Pieve di Cadore, 14 aprile 2026 
 
 
OGGETTO: RETTIFICA - Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali in qualità di ESPERTO 
FORMATORE e TUTOR D’AULA ‐ Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027 
– Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A1 – Sotto azione ESO4.6.A.4.A - Azione A2 – Interventi di cui ai decreti del 
Ministro dell’Istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n.72 e del 22 maggio 2025, n.96 – Avviso pubblico prot. n.81652 
del 23/05/2025, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE2025-378 - CUP H54D25005210007 - Piano estate 2025-2026 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5/2025 del 03/06/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la quale 
è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.59 del 18/12/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi 
di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’accordo di Partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 
Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato 
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con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo 
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione 
e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi educativi 
e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale prot. 
n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi educativi 
e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 
2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTO il Decreto di avvio di procedura per il conferimento di incarichi individuali in qualità di ESPERTO FORMATORE e 
TUTOR D’AULA ‐ Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+), prot. n° 1192 del 24/02/2026, 

EMANA 
 
il seguente avviso per la selezione di Docenti esperti formatori e tutor di aula, nell’ambito del progetto “Piano estate 
2025-2026”. 
 

Articolo 1– Individuazione esperto e tutor 
 

 Il presente bando è rivolto a: 
1. docenti con contratto di lavoro in servizio presso questo Istituto; 
2. docenti con contratto di lavoro in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 
3. personale esterno. 

 
Articolo 2 – Oggetto dell’incarico 
 

Il presente Avviso di selezione è diretto all’individuazione di figure professionali cui conferire l’incarico di esperto 
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formatore e di tutor per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,  
l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 
2025-2026. 
Nello specifico, gli incarichi da attribuire riguardano i n° 9 sottoelencati percorsi di n. 30 ore ciascuno organizzati 
nell’ambito del progetto “Piano estate 2025-2026”‐ C.U.P. H54D25005210007: 

 

Tipologia di modulo Codice 
Scuola e 

destinatari 
Periodo 

Numero massimo 
di iscrizioni 
accettabili 

1 
Conosciamo il Cadore e le 

nostre montagne 
136622 

II – III – IV – V 
Primaria 

08 – 12 giugno 18 

2 Corso di disegno 1 136589 
V primaria, I – II 

secondaria 
08 – 12 giugno 18 

3 Attività motoria 1 136598 
I – II – III – IV 

primaria 
08 – 12 giugno 18 

4 Archeologia 136754 
V primaria, I – II 

secondaria 
15 – 19 giugno 18 

5 Musica 136652 
I – II – III – IV 

primaria 
15 – 19 giugno 18 

6 Yoga 136702 
I – II – III – IV 

primaria 
22 – 26 giugno 18 

7 Arti plastiche 136728 
V primaria, I – II 

secondaria 
22 – 26 giugno 18 

8 Corso di disegno 2 136769 
I – II – III – IV 

primaria 
31 agosto – 04 

settembre 
18 

9 Attività motoria 2 136785 
V primaria, I – II 

secondaria 
31 agosto – 04 

settembre 
18 

 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

▪ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

▪ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
▪ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
▪ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
▪ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
▪ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

▪ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
▪ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
▪ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
▪ possiedano adeguate competenze ed esperienza negli ambiti richiesti. 
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Requisito di accesso per l’incarico di ESPERTO FORMATORE di Conosciamo il Cadore e le nostre montagne (Codice 
136622): 
Laurea in scienze e tecnologie agrarie e forestali L-25 
 
Requisito di accesso per l’incarico di ESPERTO FORMATORE di Corso di disegno 1 (Codice 136589): 
Laurea triennale in architettura 
 
Requisito di accesso per l’incarico di ESPERTO FORMATORE di Attività motoria 1 (Codice 136598): 
Laurea triennale in Scienze delle attività motorie e sportive o equipollenti 
 
Requisito di accesso per l’incarico di ESPERTO FORMATORE di Yoga (Codice 136702): 
Diploma di insegnante di yoga almeno 500YT o Diploma di specializzazione in yoga per bimbi 
 
Requisito di accesso per l’incarico di ESPERTO FORMATORE di Musica (Codice 136652): 
Laurea triennale in chitarra classica al Conservatorio 
 
Requisito di accesso per l’incarico di ESPERTO FORMATORE di Archeologia (Codice 136754): 
Laurea triennale in Archeologia 
 
Requisito di accesso per l’incarico di ESPERTO FORMATORE di Arti plastiche (Codice 136728): 
Laurea triennale in Architettura 
 
Requisito di accesso per l’incarico di ESPERTO FORMATORE di Corso di disegno 2 (Codice 136769): 
Diploma di Liceo Artistico e/o Laurea in Accademia delle Belle Arti 
 
Requisito di accesso per l’incarico di ESPERTO FORMATORE di Attività motoria 2 (Codice 136785): 
Laurea triennale in Scienze delle attività motorie e sportive o equipollenti 

 
Requisito di accesso per l’incarico di TUTOR D’AULA: 

Docente in servizio presso l’istituto. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
Articolo 4 – Compiti 

L’esperto dovrà: 
- svolgere le attività sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla 

Scuola conferente; 
- partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi on line e presso l’istituto; 
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- assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito in orario extra‐
curricolare; 

- interagire con il referente Progetto per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle attività; 
- collaborare alla compilazione della documentazione richiesta; 
- gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on‐line. 

Al tutor vengono affidati i sottoelencati compiti: 
- facilitare i processi di apprendimento e di socializzazione degli allievi e collaborare con gli esperti nella 

conduzione delle attività dell'azione; 
- partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 

- curare il registro didattico e di presenza, dell’esperto e la propria, con ora di inizio e fine; 

- avvisare in tempo reale se scende il numero degli alunni al di sotto dello standard minimo dei 9; 
- curare il monitoraggio fisico del corso contattando gli alunni e le famiglie in caso di assenza ingiustificata; 
- interfacciarsi con l’esperto e con il valutatore per il monitoraggio dell’azione e del bilancio delle competenze; 

- collaborare alla compilazione della documentazione richiesta; 

- curare l’inserimento delle informazioni e dei documenti richiesti in piattaforma. 
 

Articolo 5 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
professionali: 

a. formazione specifica nel settore per cui si concorre; 
b. esperienze professionali nel settore specifico per cui si concorre; 
c. esperienze di insegnamento con alunni della fascia di età del percorso per cui si concorre. 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di studio 
presentati, con riferimento alla griglia di valutazione (allegato 1). 

 
ESPERTO FORMATORE per modulo Conoscere il Cadore e le nostre montagne 
 
 

Criterio di valutazione ESPERTO  Punti Max   

Punti 

Certificazioni metodologie didattiche inerenti il modulo 
richiesto 

3 punti per certificazioni 15 

Precedenti esperienze nella progettazione o partecipazione 
in qualità di esperto/tutor in progetti PON/PNRR 

1 punto a attività/certificazione svolta 
fino ad un per ciascun PON/PNRR  

5 

Esperienze di attività indirizzate agli insegnanti svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per esperienza (compreso l’anno in 
corso) 

10 
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Esperienze di attività indirizzate agli alunni svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per anno (compreso l’anno in corso) 10 

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento 
didattico e formativo in base agli obiettivi del percorso 
laboratoriale co-curricolare 

 10 

 
ESPERTO FORMATORE per modulo Corso di disegno 1  
 
 

Criterio di valutazione ESPERTO  Punti Max   

Punti 

Specializzazione in arte terapia 10 punti 10 

Certificazioni metodologie didattiche inerenti il modulo 
richiesto 

3 punti per certificazioni 15 

Precedenti esperienze nella progettazione o partecipazione 
in qualità di esperto/tutor in progetti PON/PNRR 

1 punto a attività/certificazione svolta 
fino ad un per ciascun PON/PNRR  

5 

Esperienze di attività indirizzate agli insegnanti svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per esperienza (compreso l’anno in 
corso) 

10 

Esperienze di attività indirizzate agli alunni svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per anno (compreso l’anno in corso) 10 

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento 
didattico e formativo in base agli obiettivi del percorso 
laboratoriale co-curricolare 

 10 

 
 
ESPERTO FORMATORE per modulo Corso di disegno 2 
 
 

Criterio di valutazione ESPERTO  Punti Max   

Punti 

Specializzazione in discipline pittoriche 10 punti 10 

Certificazioni metodologie didattiche inerenti il modulo 
richiesto 

3 punti per certificazioni 15 
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Precedenti esperienze nella progettazione o partecipazione 
in qualità di esperto/tutor in progetti PON/PNRR 

1 punto a attività/certificazione svolta 
fino ad un per ciascun PON/PNRR  

5 

Esperienze di attività indirizzate agli insegnanti svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per esperienza (compreso l’anno in 
corso) 

10 

Esperienze di attività indirizzate agli alunni svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per anno (compreso l’anno in corso) 10 

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento 
didattico e formativo in base agli obiettivi del percorso 
laboratoriale co-curricolare 

 10 

 
ESPERTO FORMATORE per moduli Attività motoria 1 e Attività motoria 2 
 
 

Criterio di valutazione ESPERTO  Punti Max   

Punti 

Laurea magistrale in scienze e tecniche delle attività motorie 
preventive e adatte LM-67 

5 punti 5 

Laurea magistrale in physical activity and health – occupation 
science  

5 punti 5 

Certificazioni metodologie didattiche inerenti il modulo 
richiesto 

3 punti per certificazioni 15 

Precedenti esperienze nella progettazione o partecipazione 
in qualità di esperto/tutor in progetti PON/PNRR 

1 punto a attività/certificazione svolta 
fino ad un per ciascun PON/PNRR  

5 

Esperienze di attività indirizzate agli insegnanti svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per esperienza (compreso l’anno in 
corso) 

10 

Esperienze di attività indirizzate agli alunni svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per anno (compreso l’anno in corso) 10 

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento 
didattico e formativo in base agli obiettivi del percorso 
laboratoriale co-curricolare 

 10 
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ESPERTO FORMATORE per modulo Yoga 
 
 

Criterio di valutazione ESPERTO  Punti Max   

Punti 

Diploma di insegnante di yoga almeno 500YT  5 punti 5 

Diploma di specializzazione in yoga per bimbi  5 punti 5 

Certificazioni metodologie didattiche inerenti il modulo 
richiesto 

3 punti per certificazioni 15 

Precedenti esperienze nella progettazione o partecipazione 
in qualità di esperto/tutor in progetti PON/PNRR 

1 punto a attività/certificazione svolta 
fino ad un per ciascun PON/PNRR  

5 

Esperienze di attività indirizzate agli insegnanti svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per esperienza (compreso l’anno in 
corso) 

10 

Esperienze di attività indirizzate agli alunni svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per anno (compreso l’anno in corso) 10 

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento 
didattico e formativo in base agli obiettivi del percorso 
laboratoriale co-curricolare 

 10 

 
 
ESPERTO FORMATORE per modulo Musica 
 
 

Criterio di valutazione ESPERTO  Punti Max   

Punti 

Insegnante di chitarra bambini 3-6 anni 1 punto per anno (compreso l’anno in 
corso) 

5 

Collaborazione con diverse scuole come esperto esterno di 
musica (escluso sopra) 

1 punto per anno (compreso l’anno in 
corso) 

5 

Certificazioni metodologie didattiche inerenti il modulo 
richiesto 

3 punti per certificazioni 15 
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Precedenti esperienze nella progettazione o partecipazione 
in qualità di esperto/tutor in progetti PON/PNRR 

1 punto a attività/certificazione svolta 
fino ad un per ciascun PON/PNRR  

5 

Esperienze di attività indirizzate agli insegnanti svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per esperienza (compreso l’anno in 
corso) 

10 

Esperienze di attività indirizzate agli alunni svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per anno (compreso l’anno in corso) 10 

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento 
didattico e formativo in base agli obiettivi del percorso 
laboratoriale co-curricolare 

 10 

 
 
ESPERTO FORMATORE per modulo Archeologia 
 
 

Criterio di valutazione ESPERTO  Punti Max   

Punti 

Laurea magistrale in Scienze Archeologiche. 5 punti 5 

Diploma di Scuola di Specializzazione in Beni Archeologici 5 punti 5 

Certificazioni metodologie didattiche inerenti il modulo 
richiesto 

3 punti per certificazioni 15 

Precedenti esperienze nella progettazione o partecipazione 
in qualità di esperto/tutor in progetti PON/PNRR 

1 punto a attività/certificazione svolta 
fino ad un per ciascun PON/PNRR  

5 

Esperienze di attività indirizzate agli insegnanti svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per esperienza (compreso l’anno in 
corso) 

10 

Esperienze di attività indirizzate agli alunni svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per anno (compreso l’anno in corso) 10 

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento 
didattico e formativo in base agli obiettivi del percorso 
laboratoriale co-curricolare 

 10 
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ESPERTO FORMATORE per modulo Arti plastiche 
 
 

Criterio di valutazione ESPERTO  Punti Max   

Punti 

Corsi di approfondimento sull’arte della ceramica 5 punti 5 

Percorso formativo del Metodo Bruno Munari ed essere 
proprietaria di un laboratorio di ceramica 

5 punti 5 

Certificazioni metodologie didattiche inerenti il modulo 
richiesto 

3 punti per certificazioni 15 

Precedenti esperienze nella progettazione o partecipazione 
in qualità di esperto/tutor in progetti PON/PNRR 

1 punto a attività/certificazione svolta 
fino ad un per ciascun PON/PNRR  

5 

Esperienze di attività indirizzate agli insegnanti svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per esperienza (compreso l’anno in 
corso) 

10 

Esperienze di attività indirizzate agli alunni svolte presso 
istituzioni scolastiche statali 

2 per anno (compreso l’anno in corso) 10 

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento 
didattico e formativo in base agli obiettivi del percorso 
laboratoriale co-curricolare 

 10 

 

TUTOR: 

 

Criterio di valutazione docente TUTOR  Punti Max 
punti 

Laurea abilitante all’insegnamento (Laurea in Scienze della Formazione 
Primaria (LM 85 o LM 85bis) o laurea magistrale con abilitazione per la scuola 
secondaria di primo grado 

 10 

Altra laurea   7 

Titolo abilitante all’insegnamento nella scuola primaria o secondaria 
conseguito senza laurea ai sensi della normativa vigente 

 3 

Esperienza di insegnamento negli ultimi 3 anni  1 punto per anno 3 

Esperienza in progetti PON/PNRR 1 punto per anno 3 
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Articolo 6 – Durata dell’incarico 

1. Le attività oggetto di ciascun incarico prevederanno l’impegno orario indicato all’art. 1, da svolgere a decorrere dalla 
data di affidamento dell’incarico entro la scadenza del 26/09/2026 prevista del progetto. 

 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 
e comunitaria di riferimento. 

 
Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
Il corrispettivo lordo inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 
Scolastica, è stabilito per ciascuna ora di impegno in € settanta,00 (Euro 70,00) per la figura di esperto formatore e in € 
trenta,00 (Euro 30,00) per la figura di tutor e sarà quantificato sulla base delle ore effettivamente svolte nell’ambito di 
ciascun incarico, debitamente documentate. 
 

Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, deve 
pervenire entro le ore 23:59 di giovedì 30 aprile 2026  

- via mail all’indirizzo: blic82400x@istruzione.it inserendo nell'oggetto la dicitura " CANDIDATURA PER PIANO 
ESTATE 25/26 " in formato Pdf. 

 

Si precisa che la scuola è esonerata da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito, la domanda 
presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra, le domande dovranno essere firmate in originale e 
le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate dopo il termine stabilito, anche se per 
motivi di forza maggiore, non saranno prese in considerazione. 
Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti, nessuno escluso: 

1. domanda di partecipazione – Allegato 1A per esperto e 1B per tutor; 
2. fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
3. curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli e l’esperienza richiesta;  
4. scheda di autovalutazione del candidato - Allegato 2; 
5. progetto singolo modulo (a cura dell’esperto) – Allegato 3; 
6. dichiarazione insussistenza incompatibilità per incarico– Allegato 4 

 

Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 il soggetto dichiarante si assume 
la responsabilità civile e penale. L’eventuale mendacità delle dichiarazioni accertata dall’amministrazione può 
comportare la risoluzione del contratto. 
 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al 
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rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
 

Articolo 9– Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l’iter descritto 
nei seguenti punti: 

✓ ricognizione del personale docente in servizio presso l‘istituto scrivente; 
✓ ricognizione del personale docente in servizio presso altri istituti scolastici; 
✓ personale esterno. 

 

A parità di punteggio avrà la priorità il personale con minore età. 

La selezione delle domande sarà effettuata ad opera della Commissione che procederà all’analisi della documentazione 
validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla formulazione delle 3 graduatorie degli aventi diritto 
all’incarico. Le graduatorie verranno pubblicate all’albo e in assenza di contestazioni diventeranno definitive e sarà 
sottoscritto il contratto con l’avente titolo. Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente titolo, 
l’Amministrazione scolastica stipulerà il contratto con l’avente titolo, secondo l’ordine della graduatoria. L’Istituto si 
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione, purché 
rispondente a quanto previsto dal presente Avviso. La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo 
l’Amministrazione Scolastica che si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del 
contratto, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei candidati. 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 
 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo di Pieve, con sede a Pieve di Cadore in 
Piazzale Martiri della libertà 3 ‐ 32044, Pieve di Cadore (BL), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo mail: blic82400x@istruzione.gov.it. 
 

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo di Pieve è stato 
individuato, con Accordo di rete, nel Dott. Giacomo Briga, raggiungibile al seguente indirizzo e‐mail: 
brigagiacomo@pec.it. Base giuridica del trattamento Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento 
(UE) 2016/679 e dall’art. 2‐ter del d.lgs. n. 196/2003. 

mailto:blic82400x@istruzione.gov.it
mailto:brigagiacomo@pec.it
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Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai 
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

 
Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
 

Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 
79 del Regolamento medesimo. 
 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 
del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura selettiva è Morena 
De Bernardo, in qualità di Dirigente Scolastico e‐mail istituzionale blic82400x@istruzione.gov.it, numero di telefono 
043531576. 
 

mailto:blic82400x@istruzione.gov.it
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Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato nella sez. di pubblicità legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 
seguente link www.icpievedicadore.edu.it. 
 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 
 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti. 

E’allegato al presente avviso: 
 

- Domanda di partecipazione – Allegato 1A per esperto e 1B per tutor. 
- Scheda di autovalutazione del candidato - Allegato 2. 
- Schema per progetto singolo modulo (a cura dell’esperto) – Allegato 3. 
- Dichiarazione insussistenza incompatibilità per incarico– Allegato 4. 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Morena DE BERNARDO 

Documento informatico firmato digitalmente 
Ai sensi del d.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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