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        Pieve di Cadore, 12 maggio 2026 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+)  – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A1 – Sotto azione ESO4.6.A.4.A - Azione A2 – 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n.72 e del 22 maggio 

2025, n.96 – Avviso pubblico prot. n.81652 del 23/05/2025, interventi integrati di riduzione dell’abbandono 

scolastico e per il potenziamento delle competenze “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE2025-378 - CUP H54D25005210007 

OGGETTO: pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA per il conferimento di incarico delle seguenti figure: n. 9 
ESPERTI FORMATORI e n. 9 TUTOR D’AULA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5/2025 del 03/06/2025 e successive modificazioni e integrazioni 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.43 del 23/01/2025 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’accordo di Partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
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VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle 
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti 
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui 
al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare ESPERTI FORMATORI e TUTOR d’AULA per la realizzazione di 

interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)  

VISTE le candidature pervenute nei modi e nei termini indicati nell’avviso di selezione prot. 2435 del 

14/04/2026;  

VISTO il verbale della commissione giudicatrice del 06/05/2026 prot. 2908 (nominata con prot. 2544 del 

120/04/2026), relativo alla valutazione delle istanze pervenute entro la scadenza del bando; 

VISTO le rinunce e le espressioni di preferenza che i candidati hanno espresso dopo la pubblicazione delle 

graduatorie provvisorie; 
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DISPONE 

La pubblicazione in data odierna, sul sito istituzionale, della graduatoria DEFINITIVA: 

n. 
Titolo modulo candidato ruolo Punteggio 

riconosciuto 
note Assegnazione 

incarico 

1 
Conosciamo il 

Cadore e le 
nostre montagne 

Manfreda 
Leonardo 

Esperto 
formatore 

20 
Personale 
interno 

SI 

Casellato 
Arianna 

Tutor 12 
Personale 
interno 

SI 
 

 

n. 
Titolo modulo candidato ruolo Punteggio 

riconosciuto 
note Assegnazione 

incarico 

2 
Corso di disegno 

1 

Vieceli 
Valentina 

Esperto 
formatore 

20 
Personale 
interno 

SI 

Leodori 
Lorenza 

Tutor 11 
Personale 
interno SI 

 

La candidata Chelleris Barbara ha rinunciato al corso di Disegno 1 prot. 2939 del 08/05/2026 

 

n. 
Titolo modulo candidato ruolo Punteggio 

riconosciuto 
note Assegnazione 

incarico 

3 Attività motoria 1 

Toscani 
Andrea 

Esperto 
formatore 

23 
Personale 
interno 

SI 

Svaluto 
Moreolo 
Angelica  

Tutor 8 

Personale 
interno SI 

 

La candidata Chelleris Barbara ha rinunciato al corso di Motoria 1 prot. 2955 del 08/05/2026 

La candidata Leodori Lorenza ha espresso la preferenza per il corso di Disegno 1 prot. 2959 
del 09/05/2026 

 

n. 
Titolo modulo candidato ruolo Punteggio 

riconosciuto 
note Assegnazione 

incarico 

4 Archeologia 

Galeazzi 
Gian 

Esperto 
formatore 

24 
Personale 
esterno 

SI 

Chelleris 
Barbara 

Tutor 15 
Personale 
interno 

SI 
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n. 
Titolo modulo candidato ruolo Punteggio 

riconosciuto 
note Assegnazione 

incarico 

5 Musica 

Da Val Erika 
Esperto 

formatore 
40 

Personale 
esterno 

SI 

Adamo 
Morena 

Tutor 17 
Personale 
interno 

SI 
 

 

n. Titolo modulo candidato ruolo Punteggio 
riconosciuto 

note Assegnazione 
incarico 

6 YOGA 

Pompanin 
Maria Ursula 

Esperto 
formatore 

24 
Personale 
esterno 

SI 

Garaffa 
Patrizia 

Tutor 16 
Personale 
interno 

SI 
  

       

n. Titolo modulo candidato ruolo Punteggio 
riconosciuto 

note Assegnazione 
incarico 

7 Arti Plastiche 

Zannini 
Maria 
Giovanna 

Esperto 
formatore 

43 
Personale 
esterno SI 

Chelleris 
Barbara 

Tutor 15 
Personale 
interno 

SI 
  

 

n. Titolo modulo candidato ruolo Punteggio 
riconosciuto 

note Assegnazione 
incarico 

8 
Corso di 

disegno 2 

Tomasella 
Silvia 

Esperto 
formatore 

28 
Personale 
interno 

SI 

Casellato 
Arianna 

Tutor 12 
Personale 
interno SI 

 

n. Titolo modulo candidato ruolo Punteggio 
riconosciuto 

note Assegnazione 
incarico 

9 
Attività motoria 

2 

Cavalet 
Lorenzo 

Esperto 
formatore 

11 
Personale 
esterno 

SI 

Chelleris 
Barbara 

Tutor 15 
Personale 
interno SI 

 

 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Morena DE BERNARDO 

Documento informatico firmato digitalmente 
Ai sensi del d.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 


		2026-05-12T09:35:27+0200
	MORENA DE BERNARDO




